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Jornada do Trabalhador
Vocé esta pronto para o Despertar?
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12/2025

DESPERTAR

O CHAMADO

“QUE O NOSSO "SIM" SEJA A CHAVE QUE ABRE
A PORTA PARA UMA NOVA JORNADA DE LUZ.”

Neste més, nossa Casa nos convida a ouvir com o coracao.
O verdadeiro chamado Para o trabalho no bem raramente
vem com barulho: ele chega no siléncio, como uma vontade
suave de ser Util e fazer a diferenca.

8 Muitas vezes, o conforto da rotina nos segura, mas a
alma pede movimento. Aceitar o convite para servir é ter a
Ccoragem de levantar da poltrona, abrir a porta do comodismo
e dar o primeiro passo em direcédo ao outro.

Lembremos que ninguém caminha sozinho. Ao dizer "sim"
para a tarefa, estamos também dizendo "sim" Para a nossa

propria evolucao e felicidade.

Que possamos iniciar esta Jornada com a alegria de
quem descobriu um novo caminho, confiando que o Mestre
Jesus guia cada passo daquele que se dispde a servir

@ Com gratidéo e carinho,
Casa Espirita “Dr. Ailton Nogueira”
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ESPIRITISMO VIVIDO

JUma caminhada construida passo a passo
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Jornada do Trabalhador:
Uma Caminhada de Presenca e Constancia

A Filosofia da Jornada

- Qual o Propdsito 3 Pilares de
Mesmo Valor

da Jornada?

Reconhecer a caminhada, Nao se somam pontos, 0 esforco é reconhecido em
valorizar a presenca e constroi-se um caminho. trés frentes: em prol do outro,
incentivar a constancia de O que importa é a escolha da obra e de si mesmo.
cada trabalhador. de estar presente.

As 4 Fases da Caminhada Anual
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2 Fase: Compromisso
(Margo a Maio)

Assumir responsabilidades e

criar uma rotina de participacéo,

desenvolvendo a disciplina e

a constancia.

1° Fase: Despertar
(Dezembro a Fevereiro)
O inicio da caminhada, focado na

consciéncia, na escolha e na
abertura para viver o Espiritismo.

3° Fase: Conscientizacao
(Junho a Agosto)
Integrar os aprendizados a vida,

conectando o pensar, o sentire o
agir com coeréncia.

. 4® Fase: Experiéncia Destino Final: |
(Setembro a Novembro) O Espiritismo Vivido /
O Espiritismo se torna um A realizagao coletiva de que o
| testemunho vivo através de atitudes, caminho foi percorrido com
| exemplos e servigo consciente. compromisso e perseveranga.
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A CARTOGRAFIA DO COMPROMISSO

ONDE VOCE ESTA NO MAPA DA SUA PROMESSA?

bserve o mapa ao lado. A primeira
vista, ele parece o cenario de uma grande
historia de aventura, com vales verdejantes,
estradas longas, florestas densas e um cume
1luminado. Mas, se olharmos com os "olhos de
ver", perceberemos que este nao € um
territorio de fantasia. Este mapa ¢ a
representacao geografica da nossa propria
consciéncia no trabalho com Jesus.

Ninguém chega a Casa Espirita por acaso.
Antes mesmo de reencarnarmos, ou em
momentos decisivos de nossas vidas, nossa
alma firmou um contrato silencioso. Naquele
instante sagrado, nao prometemos apenas
"frequentar" um lugar; prometemos servir,
aprender e, acima de tudo, perseverar. O "Vale
do Despertar”, onde nossa jornada comeca, é o
momento desse "Sim".

No entanto, olhar para o mapa é facil;
caminhar por ele é o verdadeiro desafio. Note
que entre o inicio e o topo existe a "Planicie
da Constancia". E uma estrada longa, por vezes
monoétona, onde o sol bate forte e a paisagem
parece nao mudar. E aqui que muitos viajantes
desistem.

A falta nao justificada, aquela auséncia que
nasce do "hoje nao estou com vontade" ou do
"tem uma festa", € o equivalente a sentar-se na
beira da estrada enquanto a caravana avanca.
Cada vez que deixamos de honrar a escala
assumida sem uma razdao de for¢a maior,
deixamos uma lacuna no servico que
sobrecarrega os companheiros e, mais grave
ainda, adia a nossa propria chegada ao cume.
O compromisso assumido com a
Espiritualidade nao é uma roupa que vestimos
apenas quando é conveniente; é a pele que
escolhemos habitar.

Mas como ter forcas para atravessar a floresta
e subir a montanha? Nenhum explorador parte
para uma expedicdo sem suprimentos. Na
nossa Casa, os cursos, as palestras e os eventos
sao 0 nosso alimento e a nossa agua.

E um erro pensar que o estudo ou a
participacao em eventos extras sao
"obrigacoes burocraticas". Pelo contrario: sao
eles que enchem o cantil da alma. Tentar
servir ao proximo sem se abastecer de
conhecimento e confraternizagao ¢ como
tentar cruzar um deserto sem agua: o
desanimo e a fraqueza espiritual serao
inevitaveis. Quem participa, quem estuda,
quem se envolve na vida da Casa, caminha
com passo firme e mochila abastecida.

Por isso, a "Jornada do Trabalhador" que
propomos este ano ndao € um sistema de
cobranca. Ela € a sua bussola. Ela existe para
que vocé possa olhar para o seu proprio
trajeto e perguntar: "O que estou entregando ¢é
compativel com o que prometi?".

Nao estamos em uma corrida uns contra os
outros. O mapa € o mesmo, mas o ritmo €
individual. O que nao podemos ¢ parar. Que
ao olharmos para este desenho, possamos ver
nao apenas uma ilustraciao, mas o convite vivo
para sairmos do conforto do vale e buscarmos,
através da disciplina e do amor, a luz que nos
espera no topo.

A caminhada é sua, mas nunca sera solitaria.

Vamos subir?




FASE 01 - O DESPERTAR

12.2025 - O CHAMADO

TUDO ESTAVA EM SEU LUGAR.
O CONFORTO, A ROTINA...

...MAS O CORAGAO OUVIA UM
SOM QUE 0S OUVIDOS NAO
CAPTAVAM.

E ONDE ANTES HAVIA APENAS
PAREDES, UMA NOVA PORTA SE
REVELOU.




“Quem nao luta pelo futuro que quer, tem
que aceitar o futuro que vier.”

29/03/2026

DOMINGO

10:00
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convidamos vocé para participar da nossa Assembleia Geral Anual. Este é o

momento de decidirmos, em conjunto, os préximos passos de nossa caminhada.
Sua presenca € o que legitima nossas decisodes.

O trabalho espirita é feito por muitas maos, € a sua visao como trabalhador é

essencial para que nossa Casa continue sendo um porto seguro de luz e consolo.

Contamos com sua participacao para fortalecermos nossos lacos de fraternidade.




PALESTRAS

HARMONIZACAO

1° TRIMESTRE 01/12/2025 a 28/02/2026

1° FASE - O DESPERTAR

Foco: Consciéncia e escolhas

DEZEMBRO - O CHAMADO
Foco: O despertar da vontade de servir e a compreensdo da missdo.

O inicio de tudo. O texto fala sobre o "tempo chegou" e o

01a 07/12/25  Os Trabalhadores do Senhor Cap. XX, Item 4 . .
convite ao trabalho. Perfeito para a abertura da Jornada.

Reforca que o trabalhador nao esta ali por acaso, mas por um

08 a14/12/25 A Missao dos Espiritas Cap. XX, Item 5 . . .
N2/ P P compromisso assumido espiritualmente (o Chamado).

JANEIRO - CONSCIENCIA ESPIRITUAL
Foco: Entender que o "'mapa estd em branco” e € preciso fé e visdo espiritual para caminhar.

O Peregrino recebeu um mapa em branco. Sem a Fé (bussola

1 a17/01/26 A Fé: Mae da Esperanca Cap. XIX, Item 1 . .
moral), ele ndo consegue dar o primeiro passo.
. . Para caminhar, é preciso leveza. O texto ensina o que devemos
18 a 24/01/26 A Verdadeira Propriedade Cap. XVI, Item 9 . . .
levar na mochila (virtudes) e o que deixar (apego).
Deus nos deu recursos (0 mapa, a vida). A reflexao é: o que
252 31/01/26  Parabola dos Talentos Cap. XVI, Item 6 {o map ) <

faremos com as ferramentas que recebemos este ano?

FEVEREIRO - ESCOLHA E COMPROMISSO
Foco: A decis@o de sair do conforto e entrar pela "porta” do trabalho e da renovagdo.

O momento da decisao. Escolher a Jornada do trabalho é

01a07/02/26 A Porta Estreita Cap. XVIIl, ltens 3a 5 ) . .
escolher a porta estreita do esfor¢o, ndo a larga do comodismo.

Quem queremos ser ao cruzar a porta? O perfil do trabalhador

08 a14/02/26 O Homem de Bem Cap. XVII, Item 3 .
ideal que buscamos nos tornar.

O equilibrio necessario para a viagem. Nem negligéncia, nem

15 a 21/02/26  Cuidar do Corpo e do Espirito  Cap. XVII, ltem 11 . .
excesso. A preparagao para a rotina.

"Ajuda-te e o céu te ajudara". A mensagem final da fase

22 a 28/02/26 Buscai e Achareis Cap. XXV, Itens1a 5 L .
"Despertar": a parte de Deus esta feita, agora a agao é nossa.
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ALLAN KARDEC

REFLEXAO DO MES Todo aquele que sente a necessidade de ser util ja ouviu,

Foco:

O Dever e a Razdo no siléncio da alma, o chamado do dever

EQUIPE OFICIAL - SEG
SECRETARIA INTERNA
COORDENACAO Ivonete lvonete
EQUIPE EXTERNA
HARMONIZAGAO - EXT
HARMONIZACAO - LIVE
ARQUIVO 01
ARQUIVO 02

RETORNO
EQUIPE INTERNA

ATENDIMENTO FRATERNO - AF
ATEND FRATERNO 01

ATEND FRATERNO 02
TRATAMENTO ESPIRITUAL - TME

01/12/25 08/12/25

Consolacdo Consolacédo

Eliana Gomes  Eliana Gomes

ASSISTENTE ADM

CONT DE ACESSO EXT

PASSE

HARMONIZAGAO - INT
CONT DE ACESSO INT

SECRETARIO O
SECRETARIO 02
SECRETARIO 03
ATENDIMENTOS
ATEND. 01
SUSTENTACAO 01
ATEND. 02
SUSTENTACAO 02
ATEND. 03
SUSTENTACAO 03
ATEND. 04
SUSTENTACAO 04
ATEND. 05
SUSTENTACAO 05
ATEND. 06
SUSTENTACAO 06

Anastéacio
Leandro
Marlene

Gilson
Irineo
Divani
Mari

Catarina
Marly
Josefa
Saccomandi
Nascelio

Lenilde

Geralda
Nalva

Anastacio
Leandro
Marlene

Gilson
Irineo
Divani
Mari

Catarina
Marly
Josefa

Dna Odete
Nalva
Nascelio

Lenilde

Geralda

ATEND. 07
SUSTENTACAO 07

TREINAMENTO
ESTAGIO 01 - PASSE
ESTAGIO 02
ESTAGIO 03
ESTAGIO 04
ESTAGIO 05
APOIO

. APOIO 01 Neusa

. APOIO 02 Beth

. APOIO 03 Andrea

. APOIO 04

. APOIO 05

. APOIO 06

. APOIO 07

. APOIO 08

. APOIO 09

. APOIO 10

1.7 SUPORTE Q

1.7.01 STANDBY 01 Gilberto Jordao
1.7.02 STANDBY 02

1.7.03 STANDBY 03

1.7.04 STANDBY 04

1.7.05 STANDBY 05

1.8 SUPORTE M

1.8.01 STANDBY 01

1.8.02 STANDBY 02

1.8.03 STANDBY 03

1.8.04 STANDBY 04

1.8.05 STANDBY 05

‘ EQUIPE OFICIAL

001.Dna Odete . 030.Nalva

Sandra R Sandra R

m m m m; m m m m; m, m

016.Anastacio 049.Marly

082.Solange ‘

004.Consolacdo ‘ 021.Andrea 032.Cleidoka 056.Gilberto 081.Divani

009.lvonete a

010.Saccomandi @
e

012.Jordao .

022.Irineo

(7]
&=
087.Sandra R. Q
=

035.Josefa 059.Beth

025.Catarina 037.Leandro 062.Neusa

027.Marlene 045.Nascelio 064.Lenilde

014.Eliana Gomesx 029.Gilson 047.Geralda 080.Mari




CHICO XAVIER

Agradece a tarefa que te busca; o servicono bem éo
autdgrafo de Deus em nossos dias

REFLEXAO DO MES

Foco:
A Humildade e a Alegria de
Servir

EQUIPE OFICIAL - TER 02/12/25 09/12/25
SECRETARIA INTERNA
COORDENACAO Lia

EQUIPE EXTERNA

HARMONIZA(;KO -EXT William
HARMONIZACKO -LIVE

ARQUIVO 01 Miguel
ARQUIVO 02

RETORNO Joelma

EQUIPE INTERNA

ATENDIMENTO FRATERNO - AF
ATEND FRATERNO 01

ATEND FRATERNO 02
TRATAMENTO ESPIRITUAL - TME
ASSISTENTE ADM

Eliana Gomes Eliana Gomes

CONT DE ACESSO EXT

Damido

Damido

PASSE

Simone

Simone

HARMONIZAGAO - INT

CONT DE ACESSO INT

Carol

Carol

SECRETARIO O1

William

William

SECRETARIO 02

Cleberson

Cleberson

SECRETARIO 03

Fabiana

Fabiana

ATENDIMENTOS

ATEND. Of

Vitéao

Vitao

SUSTENTACAO 01

ATEND. 02

Renilza

Renilza

SUSTENTA(;KO 02

ATEND. 03 Cidinha Cidinha
SUSTENTA(;KO 03

ATEND. 04 Vitéria Vitoria
SUSTENTA(;KO 04

ATEND. 05 Dna Odete
SUSTENTA(;KO 05

ATEND. 06 Rosana
SUSTENTA(;KO 06

ATEND. 07

SUSTENTA(;KO o7

Dna Odete

TREINAMENTO
ESTAGIO 01 - PASSE
ESTAGIO 02
ESTAGIO 03
ESTAGIO 04
ESTAGIO 05

APOIO

. APOIO 01 Marcelo Marcelo

. APOIO 02 Viviane Viviane
. APOIO 03

. APOIO 04
. APOIO 05
. APOIO 06
. APOIO 07
. APOIO 08
. APOIO 09
. APOIO 10
SUPORTE Q
STANDBY 01
STANDBY 02
STANDBY 03
STANDBY 04
STANDBY 05

SUPORTEM
STANDBY 01
STANDBY 02
STANDBY 03
STANDBY 04
STANDBY 05

m m mmmm m m m m

EQUIPE OFICIAL

l 047.Geralda ;
052.Simone ‘

002.Joelma 028.Miguel 079.Marcelo

005.Viviane 032.Cleidoka 082.Solange

007.Fabiana 036.Cidinha 073.Damiao

008 Lia 040.Rosana | 074vitdo 1

013.Sueli 0  o42.william 075.Carol *

-4
078.Vitoria ‘

020.Renilza 046.Cleberson




MEIMEI

REFLEXAO DO MES | Aceita o convite de Jesus com o sorriso da confianca; o teu

Foco:

A Dogura e o Amor 'sim’ ilumina caminhos que nem imaginas

EQUIPE OFICIAL - QUA 03/12/25 10/12/25
SECRETARIAINTERNA
COORDENACAQ Sueli Arruda Sueli Arruda
EQUIPE EXTERNA
HARMONIZAC%O - EXT Cleidoka Efigénia
HARMONIZACAO - LIVE

ARQUIVO 01 Claudia Claudia
ARQUIVO 02 lvone lvone
RETORNO Valéria Valéria
EQUIPE INTERNA

ATENDIMENTO FRATERNO - AF

ATEND FRATERNO 01 Cleidoka Cleidoka
ATEND FRATERNO 02

TRATAMENTO ESPIRITUAL - TME

ASSISTENTE ADM

CONT DE ACESSO EXT Marina Marina
PASSE Cleto Cleto
HARMONIZACAO - INT

CONT DE ACESSO INT Monteiro Monteiro
SECRETARIO 01 Sandra Sandra
SECRETARIO 02 Zelinda Zelinda
SECRETARIO 03 Eletice Eletice
ATENDIMENTOS

ATEND. O1 Teresinha Teresinha
SUSTENTACAO 01 Claudio Claudio
ATEND. 02 Dna Odete Dna Odete
SUSTENTACAO 02

ATEND. 03 Jodo Jodo
SUSTENTACAO 03

ATEND. 04 Efigénia Efigénia
SUSTENTACAO 04

ATEND. 05 Victor Victor
SUSTENTACAO 05

ATEND. 06

SUSTENTACAO 06

ATEND. 07

SUSTENTACAO 07

TREINAMENTO
ESTAGIO O1 - PASSE
ESTAGIO 02
ESTAGIO 03
ESTAGIO 04
ESTAGIO 05

APOIO

. APOIO 01
. APOIO 02
. APOIO 03
. APOIO 04
. APOIO 05
. APOIO 06
. APOIO 07
. APOIO 08
. APOIO 09
- APOIO 10

SUPORTE Q
STANDBY 01 Jadilson
STANDBY 02
STANDBY 03
STANDBY 04
STANDBY 05
SUPORTEM
STANDBY 01
STANDBY 02
STANDBY 03
STANDBY 04
STANDBY 05

m m m m m m m mMm m m

EQUIPE OFICIAL

001.Dna Odete 032.Cleidoka 058.Jadilson 2 086.Claudia

015.Edna 041.Sandra 060.Teresinha @ 088.valéria

=
067.Marcia . 084.Zelinda

068.lvone g
013.Sueli g
)

023.Efigénia 043.Cleto
024.Nadir 050.Monteiro

026.Claudio 051.Eletice

076.Marina

10 10 1O 10 1O Beo

031.Victor 055.Joao




MARIA DE NAZARE

Filhos, atendei ao chamado do amor; no trabalho

silencioso, sentireis 0 meu abraco maternal

EQUIPE OFICIAL 04/12/25 11/12/25
SECRETARIA INTERNA

COORDENACAO Ivonete lvonete
EQUIPE EXTERNA

HARMONIZACAQ - EXT William Vitédo
HARMONIZACAO - LIVE

ARQUIVO 01 Acaccio Acaccio
EQUIPE INTERNA

CONT DE ACESSO EXT Carol Carol
PASSE Cleidoka Cleidoka
HARMONIZACAQ - INT

CONT DE ACESSO INT Consolagéo Consolagéo
ATENDIMENTOS
BOX 01
01. DIALOGADOR Joelma Joelma
91. INCORPORACAQ Catarina Catarina
91. SUSTENTACAO Marlene Marlene
BOX 02
©2. DIALOGADOR William William

©1. INCORPORACAQ Vitéria Vitoria

02. SUSTENTACAO Eliana Gomes  Eliana Gomes
BOX 03
©3. DIALOGADOR Vitédo Vitao
01. INCORPORACAQ Lenilde Lenilde
03. SUSTENTACAO Deise Deise
BOX 04
04. DIALOGADOR Vivi Vivi
81. INCORPORACAO Josefa Josefa
04. SUSTENTACAO Mari Mari
BOX 05
©5. DIALOGADOR Cleberson Cleberson
©1. INCORPORACAQ Geralda Rosana
@5. SUSTENTACAQ Jordéo Geralda
06
06. DIALOGADOR
01. INCORPORACAO

06. SUSTENTACAO
TREINAMENTO
@1. ESTAGIO

92. ESTAGIO Sandra R. Sandra R.
@3. ESTAGIO Viviane Viviane

@4. ESTAGIO Divani Divani
@5. ESTAGIO

. APOIO 01
. APOIO @2 Marcelo Marcelo
. APOIO @3 Andrea Andrea

. APOIO 04 Gilson Gilson
. APQIO @5

. APOIO @6
. APOIO @7
. APOIO @8
. APOIO @9
. APOIO 1@

STANDBY

m m m m m m m m m m

STANDBY 01
STANDBY @2 Cidinha
STANDBY @3
STANDBY 04
STANDBY @5

EQUIPE OFICIAL

002.Joelma g 025.Catarina ; 038.Vivi 064.Lenilde ‘ 080.Marri
004.Consolacdo ‘ 027.Marlene 2 040.Rosana 066.Deise 2 081.Divani
009.lvonete ’ 029.Gilson & 042.William 074.Vitso ‘ 087.Sandra R.
012.Jordao . 032.Cleidoka e 046.Cleberson 075.Carol %

014.Eliana Gomes 1 035.Josefa T 047.Geralda 078.Vitéria .,

021.Andrea 2 036.Cidinha ~ 079.Marcelo 2



BEZERRA DE MENEZES

O trabalhador que se levanta para amparar o irmao € o
primeiro a ser medicado pela prépria caridade.

REFLEXAO DO MES

Foco:
A Cura e o Esforgo

EQUIPE OFICIAL - SAB 06/12/25 13/12/25

SECRETARIA INTERNA
COORDENACAO Bruno

EQUIPE EXTERNA

HARMONIZACAO - EXT Rafael
HARMONIZACAO - LIVE
ARQUIVO 01

ARQUIVO 02

RETORNO lvone
EQUIPE INTERNA
ATENDIMENTO FRATERNO - AF
ATEND FRATERNO 01

ATEND FRATERNO 02
TRATAMENTO ESPIRITUAL - TME
ASSISTENTE ADM

CONT DE ACESSO EXT Larissa
PASSE Juci
HARMONIZACAO - INT
CONT DE ACESSO INT

Iraildes

Renilza

Ana Freitas

SECRETARIO 01

Silvia

SECRETARIO 02

Elisa

SECRETARIO 03

Roseane

ATENDIMENTOS
ATEND. 01
SUSTENTA(;KO 01
ATEND. 02
SUSTENTA(;KO 02
ATEND. 03
SUSTENTA(;KO 03
ATEND. 04 Telma
SUSTENTA(;KO 04

ATEND. 05 Bené
SUSTENTA(;KO 05
ATEND. 06
SUSTENTA(;KO 06
ATEND. 07
SUSTENTA(;KO 07

Eliana Gomes

Dna Odete

Suzana

Carlos Oney

TREINAMENTO
ESTAGIO O1 - PASSE
ESTAGIO 02
ESTAGIO 03
ESTAGIO 04
ESTAGIO 05

APOIO

. APOIO 01

. APOIO 02

. APOIO 03

. APOIO 04

. APOIO 05

. APOIO 06

. APOIO 07

. APOIO 08

. APOIO 09

. APOIO 10

SUPORTE Q

STANDBY 01 Shirlei
STANDBY 02
STANDBY 03
STANDBY 04
STANDBY 05

SUPORTEM
STANDBY 01
STANDBY 02
STANDBY 03
STANDBY 04
STANDBY 05

m m mmmmmm mm

Ryuichi

EQUIPE OFICIAL

011 - Suzana 039 - Carlos 063 - Rafael 2 077 - Telma

014 - Eliana G. 044 - Bené 065 - Ana Rita & 085 - Larissa

015 - Edna

019 - Neide

020 - Renilza

I
3

048 - Juci
053 - Silvia

054 - Bruno

068 - Ivone
069 - Shirlei

070 - Ryuichi

034 - Elisa

e
[

057 - Iraildes

071 - Roseane

0
-
e
-




B ANDRE LUIZ

REFLEXAO DO MES | O trabalho renova. Quem acende uma luz para o préximo,

Foco:

A Agdo e a Renovagio ilumina primeiramente a prépria estrada

ol .
A Fe = P

AN /Q
C &£ D AN

~ Muitas vezes, ao encerrarmos nossas tarefas noturnas, sentimos a alegria do dever
~cumprido."Mas nossos coracdes também sabem que existe um grupo de irmaos que ainda
aguarda na porta, sem poder entrar: aqueles que, por trabalho, distancia ou limitacdes, nao
conseguem chegar até nos nos horarios atuais.

_A nossa Casa sonha em abracar também esses coracoes. E para isso, vamos abrir as janelas
da manha.

Estamos iniciando o Atendimento Fraterno de Domingo de Manha. Um horario de paz, onde
0 sol e a esperanc¢a nascem juntos.

Sabemos o valor do descanso e do convivio familiar. Por isso, este projeto nasce com o
principio da leveza: formaremos duas equipes que se revezardo. Isso significa que sua
doacao sera de apenas uma manha de domingo a cada dois meses.

Sao apenas trés horas do seu bimestre, mas que podem significar a vida inteira de alguém
que precisa desse acolhimento.

Quem sente no coracao o chamado para ser esse "sol'" na vida de alguém?

16,



AUTA DE SOUZA

REFLEXAO DO MES

““Nao te esquecas de orar; € na prece que o coracao se refaz.”

EQUIPE MARROM

SEMANA 01
07/11/20825

HARMONIZACAD - EXT
HARMONIZACAO - INT
HARMONIZACAD - LIVE
ARQUIVO @1
ARQUIVO 82

ASSISTENTE ADM
CONT DE ACESSO EXT
PASSE

SECRETARIO 01 - Coord.
SECRETARIO @2
SECRETARIO @3
SECRETARIO B4

MESA 01
MESA 02
MESA 03
MESA 04
MESA 05
MESA 36
MESA 07
MESA 08

ESTAGIO MESA 01
ESTAGIO MESA 02

001.Dna Odete 009.lvonete

002.Joelma 025.Catarina

003.Ronaldo 035.Josefa

@ 045.Nascelio

004.Consolacao

005.Viviane 046.Cleberson

008.Lia 077.Telma

-

SEX

SEMANA D2 SEMANA O3
14/11/2825 21/11/20825
SECRETARIA EXTERNA

e

SEMANA 04
28/11/2825

RONALDO

IVONETE

CONSOLACAO

SECRETARIA INTERMNA

' JOELMA

CONSOLACAQ
CATARINA

IVONETE
'CLEBERSON

ATENDIMENTOS

JOSEFA
JOELMA

DNA ODETE

NASCELIO

VIVIANE

LIA

'VITORIA

EQUIPE DE APOIO

EQUIPE OFICIAL

078.Vitoria

080.Matri
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LENILDE

NOV.2025

SEMAMA 05




