L BUSSOLA

Para quem sabe onde quer chegar

Janeiro/2026

.’J{f . -.-. L
N o

i
., ‘ 1 ] - . &
% N

; 1 r‘
- Joelma Fer ' i-.-,.‘h

as impressoes mal ir
b

EntneV’ sta: "* %

‘I

- '_-'I-
[T
Fia
C

.J"‘

- -.;43»"
3 ¢

-
w
- % ¥
‘i - ! "\t“
bl " . \_'i-;_l

L

-

A
-I':
1

. <P
,.. ' .
z {1" .'_. *d

-
-




ITINERARIO

ODestaquedaCapa | L. ool ... ... Pag 03
COORDENADAS | A base doutrinaria da nossa pratica.
A ROTA E VOCE

Um mergulho na questao 843 de O Livro dos Espiritos sobre o livre-arbitrio e o mapa

em branco,

ALMA DA CASA . i e e e e e e aesass Pag 06

Entrevista com Joelma Fernandes: a guardia da primeira chave.

TS JORNADA DO TRABALHAD O R (v . s il e R R Pag 10
O MaPa CM Dr A C Oy o o 0. e wbisass sassvas s fonos ST o o8 SRR e S Pag 11
QUAAIINNOS O Peregrineg i| | ol it ione resotsnsshne svicsudents oRiE SUNNR SI0 L CE RIS Pag 12

= } SECRETARIA INFORMA

EVentos [/ CUISOS . 1 i il cimeressmsrsesssonssinmrssossnst dinb U S Pag 13
MUrQlide QVISOS = = 11 | iieeeeeisvasinsaansnsassnsesasanetey SUNRREE ) S Pag 14
MANUAL DE INSTRUGOES ..0iiioreisiscsssassssrssiaonsssinssamsernn ittt S Pag 14

POP: Padronizacao e disciplina no servico.

ANIVErsariantes do MES  .....oviemiveimsonissasmsnnier it snaiies b ost o SRS LS Pag 15
9 Temas DAl A EVODIZAC AR R . i vvisdppessane soive Lo L o LT Er N Pag 17
Escalas:
Eqeallan KatdeGSeq) = as 7 ittt i, U AL L i sl Pag 18
EqChico Xavier {Ter)  « 8 i i e SRR B s Pag 19
Eq Mei Mei (Qua) s 70 - e A S Pag 20
EgMariaide Nazaré (Qui) 7 i (0 .usou s sabonrie s Pag 21
BEq Bezerra de Menezes (Sab) . < i ey L I ... ..ccocansenssebibtonionscn: Pag 22

e ANdré Luiz (Dom) . o i e I ...+ oesvsesesssssponsammorstonhiadns Pag 23



COORDENADAS

A base doutrinaria da nossa Jornada

Nesta edicao:

A ROTA E VOCE

Por que a Espiritualidade nos entrega um mapa em branco?




A Espiritualidade nos entrega um mapa em branco nao por descuido, mas por confianca.
Uma reflexao sobre como o Livre-Arbitrio € a tinta com a qual desenhamos nossa propria
evolucao.

Por Equipe de Redacao

Imagine a cena: vOCé se preparou para uma grande viagem. Arrumou a mala com as virtudes
que conquistou, vestiu a roupa do trabalho e, cheio de expectativa, apresentou-se ao guia
da expedicao esperando receber o itinerario completo. Vocé queria saber onde seriam as
paradas, quais obstaculos enfrentaria no quildmetro 10 e onde seria o descanso.

No entanto, ao abrir o pergaminho que lhe foi entregue, vocé encontra apenas o vazio. O
papel esta em branco.

O primeiro sentimento € de desamparo. "Sera que fui esquecido?", "Sera que nao ha plano
para mim?". Em um mundo acostumado a comandos, ordens e roteiros de GPS, a liberdade
absoluta nos causa vertigem. Mas € exatamente diante desse "mapa em branco" que a
Doutrina Espirita nos apresenta uma das suas leis mais belas e libertadoras: a Lei de
Liberdade.

O Homem Nao é Uma Maquina

Para entendermos por que a Espiritualidade nao nos entrega a rota pronta, precisamos
recorrer a obra fundamental da codificacao. Em O Livro dos Espiritos, Allan Kardec, com sua
l0gica impecavel, questiona os Imortais na pergunta n° 843:

"Tem o homem o livre-arbitrio de seus atos?"

A resposta dos Espiritos é direta, cortante e nao deixa margem para terceirizarmos nossa
responsabilidade:

"Pois que tem a liberdade de pensar, tem a de obrar. Sem o livre-arbitrio, o homem seria
uma maquina.”

Essa frase, "o homem seria uma maquina'', é a chave para compreendermos a |
b b
nossa Jornada de Trabalho na Casa Espirita. i
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Se 0s mentores espirituais nos dissessem exatamente o que fazer, como fazer, com quem
falar e que decisao tomar a cada minuto, eles nos roubariam o merito da conquista.
Seriamos rob0s executando uma programacao divina, sem merito no acerto e sem
aprendizado no erro.

O mapa estd em branco porgue Deus nos criou para sermos coautores da Criacao, e ndo
meros espectadores.

Fatalidade ou Escolha?

Muitos trabalhadores iniciam o ano acreditando na "fatalidade". Acham que tudo o que lhes
acontece na Casa Espirita — a dificuldade com um assistido, o desentendimento com um
colega de equipe, 0 cansaco — estava "escrito".

Kardec, ainda no capitulo sobre a Lei de Liberdade (questao 851), nos ensina que a uUnica
fatalidade que existe € a da morte e a das escolhas que fizemos antes de reencarnar (as
provas). Mas, no dia a dia, o roteiro € escrito em tempo real.

Quando voceé escolhe levantar da cama no domingo de manha para o novo plantao, vocé
risca uma linha no seu mapa. Quando vocé escolhe a paciéncia em vez da resposta
rispida, vocé desenha uma ponte. O destino nao € um trilho de trem fixo; ele € uma trilha
aberta a facao pela nossa vontade.



A Bussola da Consciéncia

Mas se 0 mapa nao tem o desenho do caminho, como nao nos perdermos? Como saber se
estamos indo para o "Norte" da evolucao ou para o "Sul" do estacionamento espiritual?

Se a Espiritualidade nao nos deu o0 mapa, ela nos deu a bussola.

Quando Kardec pergunta onde esta escrita a Lei de Deus (Questao 621), a resposta é: "Na
consciéncia". A consciéncia, iluminada pelo estudo do Evangelho, € o instrumento que nos
permite navegar no desconhecido.

Nesta fase da nossa Jornada, chamada de "Consciéncia Espiritual”, o convite € para
pararmos de procurar as respostas fora.

Nao espere que o coordenador lhe diga para ser gentil.
Nao espere que a escala lhe obrigue a ter disciplina.
Nao espere que o assistido Ihe agradeca para vocé sentir que valeu a pena.

Use sua bussola. Se a sua consciéncia diz que aquela atitude aproxima vocé da Lei de Amor,
entao esse € o caminho certo, mesmo que 0 mapa esteja vazio.

A Coragem de Desenhar

Olhar para o papel em branco exige coragem. Exige a maturidade de dizer: "A partir de
agora, eu sou responsavel pelo meu progresso".

Nao tenha medo de errar o traco. Na cartografia da alma, o erro corrigido € aprendizado, e a
rota recalculada com humildade e sabedoria. O que nao podemos fazer é sentar a beira do
caminho, com a caneta na mao, esperando que um anjo desca para desenhar por nos.

Janeiro é o més do papel em branco. E o més em que a Espiritualidade nos olha com
confianca e diz: "Va. Vocé tem a liberdade de pensar, logo, tem a liberdade de construir."

Que ao final deste més, ao olharmos para tras, possamos ver um caminho desenhado nao
pela inércia ou pelo acaso, mas pela tinta dourada do nosso esfor¢co consciente.

A rota e vocé.



Alma

da casa

Historias de vida que constroem nossa historia

Joelma Querino Fernandes

Entre a docura do acolhimento e a firmeza da
disciplina, Jo Fernandes viu a Casa nascer e, ha 30
anos, ajuda a escrever cada linha dessa historia.

Confundir a serenidade de Joelma
Querino Fernandes — a nossa JO —
com ingenuidade € um erro que
costuma durar poucos segundos.
Quem caminha pelos corredores da Casa sabe: por tras do sorriso
facil e da capacidade rara de cultivar amizades leais ha mais de 40
anos, existe um radar ligado em frequéncia maxima. Dizem as "mas
linguas" (ou as mais atentas) que é impossivel engana-la; quando
alguém tenta rodear a verdade, acaba encurralado pela precisao
cirurgica de suas palavras. "A bicha e ligeira", diriam os mais intimos.

Mas essa firmeza € apenas a armadura de quem zela pelo que ama.
A historia da JO se confunde com a propria fundacao da nossa
instituicao. Foi ela, braco a braco com sua mae, que preparou o
caminho para que as portas se abrissem pela primeira vez, trés
décadas atras.

Hoje, nao ha canto da Casa que nao tenha sua digital. Da
organizacdo minuciosa na Secretaria a gestao da Area Social,
passando pela coordenacao de Eventos e Ensino, ate a seriedade do
trabalho mediunico como Doutrinadora e no Retorno. Jo € a prova
viva de que a Casa Espirita se constroi com doutrina, sim, mas
também com muito suor, carater e, acima de tudo, constancia.

Sentamos com ela para resgatar essas memorias e entender o que
motiva alguem a dedicar uma vida inteira a servir.



Quando vocé chega a Casa para trabalhar, como geralmente
chega o seu coracao?

Joelma: Para o trabalho, com o coracao calmo, feliz, as vezes
corro pra chegar no horario, mas assim que chego na Casa me
sinto realizada com o propasito realizado.

Teve algum dia em que vocé quase hao veio... € mesmo assim
veio? O que te trouxe?

Joelma: Sim, com certeza, so falto quando realmente nao da, e
quando acontece de achar que nao vai dar, € como se eu
estivesse deixando algo muito importante para ser feito, e quando
eu chego e consigo, € como se algo ou alguem me cobrasse.

O que pouca gente imagina sobre voce,
olhando de fora?

Joelma: Em relagcao ao trabalho? O amor e
a importancia que eu tenho pelos
trabalhos e o que a Casa representa na
minha vida.

Voce lembra do momento em que
percebeu que queria servir?

Joelma: Sinceramente nao, eu acredito
que aconteceu, guando me dei por mim ja
estava.

O que te fez permanecer, mesmo
quando ficou dificil?

Joelma: E acreditar que existe pessoas que necessitem mais do
gue eu e vao la em busca de ajuda, e eu nao consigo deixar de
sentir que tenho responsabilidade por um trabalho onde eu me
comprometi € eu nao posso simplesmente desistir.

Ja pensou em parar alguma vez? O que te fez continuar?

Joelma: Ja pensei algumas vezes no decorrer desses anos sim...
Ja tive algumas propostas que nao daria para continuar na Casa, ja
tive situacoes que tambem me fez pensar em desistir, mas eu
tenho a Espiritualidade como minha vida, e me sinto sempre muito
protegida por ela, aprendi que tudo tem um proposito. E espero
nao estar errada kkkkk



O que o trabalho na Casa ja mudou em vocé, como pessoa?
Joelma: Aprendi que o egoismo faz muito mal para o ser humano,

aprendi que precisamos muito se policiar para nao deixar as
nossas mas tendéncias ser maior gue as nossas qualidades,
aprendi o que € gratidao, e a dar valor a pequenas atitudes.

Qual aprendizado o servico ainda esta te ensinando?

Joelma: A ter sempre fe, saber que tenhoe terei dificuldades, mas
nunca estou so, e tirar das dificuldades sempre algo de bom para
continuar.

Tem algo que voce faz hoje diferente na vida por causa do
trabalho aqui?

Joelma: Acredito que nao, se mudei algo na vida, € devido sentir a
necessidade de mudar, saber ouvir e saber conversar, no trabalho
da Casa € necessario ter paciencia, acho que isso estou sempre
me policiando.

O que voce diria a alguem que esta comecando agora?

Joelma: Saber que para trabalhar na Casa, precisa sentir, gostar e
estar aberto para mudancas, e saber que por mais ajuda estar
dando, vc esta sendo ajudado mais ainda.

Em dias dificeis, o que te ajuda a continuar?

Joelma: A fé que eu tenho na Espiritualidade, nunca estou so,
sempre tenho a Espiritualidade me ajudando, € como se eu
precisasse passar por agueles momentos, mas que vou passar,
entende?




Se pudesse definir o trabalho na Casa em uma palavra, qual
seria?

Joelma: Acolhimento

O que o trabalho te pede hoje?
Joelma: Responsabilidade, carisma, confianca.

O que voce ainda esta aprendendo a oferecer?
Joelma: Gentileza.

Em que momento voceé sentiu que nao estava sozinho?

Joelma: Em alguns momentos da minha vida, momentos muito
dificeis, onde eu precisava de um suporte, de uma resposta, uma
ajuda, que nao sabia como resolver, mesmo no desespero, eu
senti dentro de mim, alguém estava comigo, eu percebi, senti que
estava sendo cuidada, ajudada, com respostas, atitudes que eu sei
que era a Espiritualidade trabalhando a meu favor.

O que significa “servir" pra voce, hoje — nhao no passado?

Joelma: E estar pronta para o Trabalho, estudar, entender para
poder servir sem duvida, poder ajudar com o coracao livre de
desconfianca, dar o seu melhor para o proximo, e fazer sempre
com amor.



ESPIRITISMO VIVIDO

Jma caminhada construida passo a passo




O MAPA EM BRANCO E A BUSSOLA INTERNA

POR QUE A ESPIRITUALIDADE NAO NOS DA O CAMINHO PRONTO?

Passado o entusiasmo do primeiro chamado em
dezembro, muitos de nos chegamos a janeiro
esperando encontrar um roteiro detalhado.
Gostariamos de um mapa que nos dissesse
exatamente onde pisar, como falar e quais
resultados esperar. No entanto, ao abrirmos o
"mapa' da nossa consciéncia espiritual neste
inicio de ano, deparamo-nos com uma surpresa:
o papel parece estar em branco.

Por que o plano espiritual, em sua infinita
sabedoria, ndo nos entrega a rota tracada? A
resposta € simples e, a0 mesmo tempo,
desafiadora: porque a Jornada do Trabalhador
nao ¢ um tour guiado, mas uma obra de autoria
propria.

Ter consciéncia espiritual é entender que as
diretrizes da Casa Espirita e os ensinos de
Kardec sao a moldura, mas a pintura € nossa. O
mapa esta em branco para que cada passo dado
em direcdao ao proximo seja uma decisao
legitima da nossa vontade, € nao um mero
automatismo. Se o caminho estivesse pronto,
nao haveria mérito na caminhada; se nao
houvesse a duvida, nao haveria a necessidade de
exercitarmos a fé e a intuigao.

Nesta fase, o trabalhador é convidado a trocar a
seguranca das "instrugdes externas'' pela
confianga na sua ''bussola interna''. Essa
bussola é a nossa consciéncia, iluminada pelo
estudo e pela prece. E ela que nos diz que,
embora o0 mapa nao mostre o destino final, o
proximo passo deve ser dado na dire¢ao do
amor e da disciplina.

Olhar para o mapa em branco pode gerar uma
leve vertigem. E o medo da responsabilidade.
"E se eu errar o caminho?", alguns se
perguntam. No trabalho com o Cristo, o unico
erro real ¢ a imobilidade. Cada vez que vocé
estuda uma obra, que silencia diante de uma
ofensa ou que chega cinco minutos antes para
preparar o ambiente de trabalho, vocé esta
desenhando uma linha dourada nesse mapa.

Ao final deste més, olhe novamente para o seu
papel. Vocé percebera que ele ja ndo esta tao
vazio. A consciéncia espiritual nasce no
momento em que paramos de pedir que nos
digam o que fazer e passamos a sentitr o que €
preciso ser feito.

O mapa ¢é seu. A caneta esta em suas maos. Que
as linhas que vocé desenhar este més levem vocé
um pouco mais para perto do cume da
montanha.
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O Despertar

1220280 O chamado

Fase 01

O Despertar
01.2026 - Consciéncia espiritual

Fase 01

Tudo estava em seu lugar. O
conforto, a rotina...

...Mas o cora¢ao ouvia um som
que os ouvidos nao captavam.

E onde antes havia apenas
paredes, uma nova porta se
revelou.
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T — s e Participar € Fortalecer o Ideal
ASSEMBLEIA

GERAL

““Quem nao luta pelo futuro que quer, tem

que aceitar o futuro que vier.”

DOMINGO

] Casa Espirita
ilton Nogueira

Acolher é o Primeiro Passo

A forma como alguém ¢é recebido em
uma Casa Espirita pode marcar
profundamente sua caminhada.
Pensando nisso, nossa Casa realizara o
Curso de Atendimento Fraterno —
Acolhimento e Orientacao Institucional,
voltado a trabalhadores que atuam no
primeiro contato com o publico. O
curso prepara para a escuta breve, o
acolhimento seguro e a orientacao clara
sobre tratamentos e cursos da Casa,
respeitando limites éticos e
institucionaits.

Receber bem também é caridade.

B Curso teérico-pratico | & 12h |
28 Vagas limitadas

A sustentacao de uma Casa Espirita nao
se faz apenas nas tarefas de assisténcia e
ensino, mas também na uniao de
propositos de seus trabalhadores.

Pensando nisso, convidamos todos para
a nossa Assembleia Anual, o momento
maximo de transparéncia e decisao
coletiva do Cedan.

Estar presente ¢ mais do que cumprir
uma formalidade; é zelar pelo bom

funcionamento da nossa Casa, opinar
sobre os rumos do ensino e dos eventos,
e garantir que a base deixada por Kardec
continue solida em nossas acoes.

Zelar pela Casa também ¢ caridade.

CURSO DE FORMACAO NOVO SETOR

MARCO

AGUARDE

d
Alinhamento com o POP da Casa Espirita

casadrailton.com



MURAL DE AVISOS

Para que as luzes se acendam, as portas se
abram e o amparo aconteca, a nossa Casa
conta com a colaboracao material de cada
trabalhador. Sua contribuicao mantém
nossa estrutura fisica segura e acolhedora.

VENCIMENTO IDEAL: Todo dia 20 de cada més

|Isso ajuda nosso planejamento, mas aceitamos durante todo o més

FORMAS DE PAGAMENTO:
OPCAO 1: PIX (A mais rapida)
Chave: 04.519.169/0001-03

Favorecido: Casa Espirita Dr. Ailton Nogueira

OPQAO 2: TRANSFERENCIA BANCARIA
Banco: Bradesco | Ag: 0499 | C/C: 149930-0

OPCAO 3: PRESENCIAL

Procure a tesouraria nos dias de atividade e solicite seu recibo.

MANUAL DE INSTRUCOES

{ %
O Procedimento Operacional Padrao (POP) — CEDAN tem como
finalidade orientar, de forma clara e objetiva, a organizacao e a
execucao das atividades administrativas, formativas e espirituais
da Casa.

Este manual foi elaborado para servir como referéncia oficial aos
trabalhadores, coordenadores e dirigentes, garantindo que todos
sigam diretrizes unificadas e coerentes com o0s principios
doutrinarios e organizacionais da instituicao.

ADMINISTRAGCAO - FREQUENCIA

e Os trabalhadores comprometidos com atividades fixas devem manter assiduidade e
pontualidade nos compromissos assumidos.

e Auséncias devem ser comunicadas com antecedéncia ao coordenador responsavel,
preferencialmente por escrito ou canal oficial de comunicacao.

» Faltas nao justificadas serao registradas para controle de participacao.

» Nos casos em que houver necessidade, poderao ser solicitadas compensacoes ou

kredistribuigéo de funcgdes.
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TEMAS PARA

HARMONIZACAO

1° TRIMESTRE

1° FASE - DESPERTAR

Foco: Consciéncia e escolhas

Dezembro - O chamado

Foco: O despertar da vontade de servir e a compreensao da missao.

O inicio de tudo. O texto fala sobre o "tempo
01a 07/12/25 Os Trabalhadores do Senhor Cap. XX, Item 4 chegou" e o convite ao trabalho. Perfeito para a
abertura da Jornada.

Reforca que o trabalhador nao esta ali por
08 a14/12/25 |A Missao dos Espiritas Cap. XX, Item 5 acaso, mas por um compromisso assumido
espiritualmente (o Chamado).

Janeiro - Consciéncia espiritual

Foco: Entender que o "mapa esta em branco" e é preciso fé e visao espiritual para caminhar.

O Peregrino recebeu um mapa em branco. Sem
1Ma17/01/26 A Fé: Mae da Esperanca Cap. XIX, ltem N a Fé (bussola moral), ele ndo consegue dar o
primeiro passo.

Para caminhar, é preciso leveza. O texto ensina
18 a 24/01/26 |A Verdadeira Propriedade Cap. XVI, Iltem 9 o0 que devemos levar na mochila (virtudes) e o
gue deixar (apego).

Deus nos deu recursos (0 mapa, a vida). A
25 a 31/01/26 |Parabola dos Talentos Cap. XVI, Iltem 6 reflexao é: o que faremos com as ferramentas
que recebemos este ano?

Fevereiro - Escolha e Compromisso

Foco: A decisao de sair do conforto e entrar pela "porta" do trabalho e da renovacao.

"O momento da decisao. Escolher a Jornada do
01a 07/02/26 |A Porta Estreita "Cap. XVIII, Itens 3 a 5" trabalho é escolher a porta estreita do esforco,
nao a larga do comodismo."

Quem gueremos ser ao cruzar a porta? O perfil

PE R 10 IFetmiE el Bl CElEs AW, e &€ do trabalhador ideal que buscamos nos tornar.
O equilibrio necessario para a viagem. Nem
15 a 21/02/26 |Cuidar do Corpo e do Espirito "Cap. XVII, Item 11" negligéncia, nem excesso. A preparacao para a

rotina.

"Ajuda-te e o0 céu te ajudara". A mensagem final
22 a 28/02/26 |Buscai e Achareis "Cap. XXV, Iltens 1a 5" da fase "Despertar": a parte de Deus esta feita,
agora a acao é nossa.

Dez.2025 Jan.2026

O sentidoda ! ...nao esta em
vida... onde se chega...




ALLAN KARDEC

A consciéncia esclarecida pela fé raciocinada é a bussola
mais segura diante de qualquer caminho desconhecido.

REFLEXAO DO MES

Foco:

A Razao como Bussola

EQUIPE OFICIAL - S5EG 12/01/26 19/01/26 26/01/26

1.7

1.7.01
1.7.02
1.7.03
1.7.04
1.7.05

1.8

1.8.01
1.8.02
1.8.03
1.8.04
1.8.05

SECRETARIA INTERNA

COORDEMACAQ

EQUIPE EXTERNA

HARMONIZACAO - EXT
HARMONIZACAQ - LIVE

ARQUIVO 01
ARQUIVO 02
RETORNO

EQUIPE INTERNA

ATENDIMENTO FRATERNO - AF

ATEND FRATERNO 01

ATEND FRATERNOD 02
TRATAMENTO ESPIRITUAL - TME

ASSISTENTE ADM

CONT DE ACESSO EXT

PASSE

HARMONIZACAQ - IN

T

CONT DE ACESSO INT

SECRETARIO O1
SECRETARIO 02
SECRETARIO 03
ATENDIMENTOS
ATEND. O1
SUSTENTACAO 01
ATEND. 02
SUSTENTACAQ 02
ATEND. 03
SUSTENTAGCAO 03
ATEND. 04
SUSTENTACAO 04
ATEND. 05
SUSTENTACAQ 05
ATEND. 06
SUSTENTACAO 06
ATEND. 07
SUSTENTACAO 07

TREINAMENTO

ESTAGIO 01 - PASSE

ESTAGIO 02
ESTAGIO 03
ESTAGIO 04
ESTAGIO 05
APDIO

E. APOIO O1
E. APOID 02
E. APOIO 03
E. APOIO 04
E. APOIO 05
E. APOIO 06
E. APOIO O7
E. APOIO 08
E. APOIO 09
E. APOIO 10

SUPORTEQ
STANDBY 01

STANDBY 02
STANDBY 03
STANDBY 04
STANDBY 05

SUPORTEM
STANDBY 01
STANDBY 02
STANDBY 03
STANDBY 04
STANDBY 05

lvonete

Consolagdo

Anastacio
Leandro
Marlene

Gilsen
Irineo
Divani
Mari

Catarina
Josefa
Saccomandi

MNascelio

Lenilde
Marly
Geralda
Nalva

Meusa
Beth
Andrea

wonete

Consolagao

Anastacio
Leandro
Marlene

Gilson
Irineoc
Divani
Mari

Catarina
losefa

Dna Odete
Nalva
Mascelio

Lenilde
Marly
Geralda

lvonete

Consolagao

Anastacio
Leandro

Marlene

Gilson
Irineo
Divani

Mari

Catarina

Malva
Josefa

Saccomandi
Marly
Nascelio

Lenilde

Geralda

Meusa
Beth
Andrea

‘ EQUIPE OFICIAL

001.Dna Odete '

004.Consolacdo ‘

009.lvonete a

010.Saccomandi &
r--.%

012 Jorddo ]

014.Eliana Gomesl

016.Anastacio kﬁ

021.Andrea

022.lrineo

027.Marlen

029.Gilson

o
G
®
025.Catarina ‘
b A
@
e

e

030.Nalva
032.Cleidoka
035.Josefa
037.Leandro
045.Nascelio

047.Geralda

049.Marly
056.Gilberto
059.Beth
062.Neusa
064.Lenilde

080.Mari

082.Solange
081.Divani

087.Sandra R.




CHICO XAVIER

REFLEXAO DO MES Embora o roteiro pareca incerto, a disciplina no bem é o
Foco: . P o~ .
A Disciplina e a Confianca | traco de luz que nos mantém firmes na direc¢do do Cristo.

EQUIPE OFICIAL - TER 13/01/26 20/01/26 27/01/26
SECRETARIA INTERNA
COORDEMNACAQ Lia Lia Lia

EQUIPE EXTERNA

HARMONIZACAO - EXT William Cleberson
HARMONIZACAQ - LIVE

ARQUIVO 01 Miguel Miguel
ARQUIVO 02

RETORNO Joelma Joelma
EQUIPE INTERNA

ATENDIMENTO FRATERNO - AF

ATEND FRATERNO O1 Eliana Gomes

ATEMD FRATERNO Q2

TRATAMENTO ESPIRITUAL - TME

ASSISTENTE ADM

CONT DE ACESSO EXT Damiao Damido
PASSE Simone Simone
HAFH‘ﬂmIEAQlﬂ = INT

CONT DE ACESSO INT Carol Carol Carol
SECRETARIO 01 William William William
SECRETARIO 02 Cleberson Cleberson Cleberson
SECRETARIO 03 Fabiana Fabiana Fabiana
ATENDIMENTOS

ATEND. 01 Vitao Vitao Vitdo
SUSTENTACAQ 01

ATEND. 02 Renilza Renilza Renilza
SUSTENTACAO 02

ATEND. 03 Cidinha Cidinha Cidinha
SUSTENTACAQ 03

ATEND. 04 Vitoria Vitoria Vitoria
SUSTENTACAO 04

ATEND. 05 Dna Odete Dna Odete Dna Odete
SUSTENTACAQ 05

ATEND. 06 Rosana Rosana
SUSTENTAGAO 06

ATEND. 07

SUSTENTAGAQ 07

TREINAMENTO
ESTAGIO O1 - PASSE
ESTAGIO 02
ESTAGIO 03
ESTAGIO 04
ESTAGIO 05

APOIO

E. APOIO 01 Marcelo Marcelo
E. APQIO 02 Viviane Viviane
E. APOIO 03

E. APOIO 04

E. APOIO 05

E. APOIO 06

E. APOIO 07

E. APQIO 08

E. APOIO 09

E. APOIO 10

SUPORTEQ
STANDBY 01
STANDBY 02
STANDBY 03
STANDBY 04
STANDBY 05
SUPORTE M
STANDBY 01
'STANDBY 02
STANDBY 03

STANDBY 04
STANDBY 05

EQUIPE OFICIAL

002 Joelma D28.Miguel - 047.Geralda ; 079.Marcelo

005.Viviane 032.Cleidoka 052.Simone 1 082.5olange

007.Fabiana 036.Cidinha 073.Damiao
008.Lia 040.Rosana 074.Vitao

7.
i
013.5ueli 042 William 075.Carol %

020.Renilza 046.Cleberson 078.Vitoria




MEIME]

N3o temas o papel em branco; cada pequeno gesto de amor que
ofereces desenha, na hora, uma estrada florida sob teus pés.

REFLEXAO DO MES

Foco: _
O Amor que abre caminhos

EQUIPE OFICIAL - QUA
SECRETARIA INTERNA
CODORDENAGAD

EQUIPE EXTERNA

14/01/26 21/01/26 28/01/26

Sueli Arruda Sueli Arruda Sueli Arruda

HARMONIZAGAO - EXT
HARMONIZAGAQ - LIVE

ARQUIVO 01

ARQUIVO 02
RETORNO

Cleidoka

Claudia
lvone
Valeria

Efigénia

Claudia
lone
Valeria

Cleidoka

Claudia
lvone
Valeria

EQUIPE INTERNA
ATENDIMENTO FRATERNO - AF
ATEND FRATERNO 01
ATEND FRATERNO 02
TRATAMENTO ESPIRITUAL - TME
ASSISTENTE ADM

CONT DE ACESSO EXT
PASSE

HARMONIZACAD - INT

CONT DE ACESSO INT
SECRETARIO 01

SECRETARIO 02

SECRETARIO 03
ATENDIMENTOS

ATEND. O1

SUSTENTACAD 01

ATEND. 02 Dna Odete Dna Odete Dna Odete
SUSTENTACAD 02 Claudio Claudio Claudio
ATEND. 03 Jodo lodo lodo
SUSTENTACAD 03
ATEND. 04
SUSTENTACAO 04
ATEND. 05
SUSTENTACAO 05
ATEND. 06
SUSTENTACAD 06
ATEND. 07
SUSTENTACAQ 07

Cleidoka Cleidoka Cleidoka

Marina
Cleto

Marina
Cleto

Marina
Cleto

Monteiro
Sandra
Zelinda
Eletice

Monteiro
Sandra
Zelinda
Eletice

Monteiro
Sandra
Zelinda
Eletice
Teresinha

Teresinha Teresinha

Efigénia Efigénia Efigénia

Victor Victor Victor

TREINAMENTO

ESTAGIO O1 - PASSE
ESTAGIO 02
ESTAGIO 03
ESTAGIO 04
ESTAGIO 05
APOIO

E. APOIO 01
E. APOIO 02
E. APOIO 03
E. APOIO 04
E. APOIO 05
E. APOIO 06
E. APOIO 07
E. APOIO 08
E. APOIO 08
E. APOIO 10

SUPORTE Q
STANDBY O1

STANDBY 02
STANDBY 03
STANDBY O4
STANDBY 05

SUPORTEM
STANDBY O1
STANDBY 02
STANDBY O3
STANDBY 04
STANDBY 05

ladilson ladilson

EQUIPE OFICIAL

001.Dna Odete 032.Cleidoka 086.Claudia

058.Jadilson (7]
o=

060.Teresinha E 088.Valéria

. 084.Zelinda

015.Edna 041.5andra

023.Efigénia 043.Cleto 067.Marcia

024.MNadir 050.Monteiro 068.lvone

026.Claudio 051.Eletice 013.Sueli

o o 1o 10 1D P

031.Victor 055.Joao 076.Marina




2.1
2.1.81

2.2
2.2.01

2.2.03
2.2.84

JEJE
§2.3.61
2.3.02

2.3.83
2.3.84

Ll -
F R -
@
=

o
-y

BB W W W W N N R R e |
Pk

M Pd | Bd B N D BRSO OB P Pd Pl | P | Pk | Pd I P el Pl I Puucdl Poudlt
= : ¥ # . ¥ ¥ . . s . & H - H & r 3 = . - ’ : H
T
]
W RN DN = = ROU W R

. L

% I (R TV YR Y TR Y - PV VT I T TR S W T B TR 1Y R T TR 'Y T Y TR S Y R TP TR Y [N S 7 T ¥ Ty T
[ s ]
=

LCCON VI I S
LB "L L R
= E:iﬁ L
L L B

R MR MR RN NN NN R
N on v WO OO D
bt = = D & m®
S 8 o o BEw N e

(¥ ]
L |

.21

[k
e |
=
Pk

2.7.83
2.7.04
2.7.85

002.Joelma

004.Consolacao

009.lvonete

012.Jordao

021.Andrea

%-_\-._\-

014.Eliana Gomes

[_.-'-1

EQUIPE OFICIAL
SECRETARIA INTERNA
COORDENACAD

EQUIPE EXTERNA

HARMONIZACAD - EXT
HARMONIZACAD - LIVE
ARQUIVO @1

EQUIPE INTERNA

CONT DE ACESSO EXT
PASSE
HARMONIZACAD - INT
CONT DE ACESSO INT
ATENDIMENTOS
BOX @1
@1. DIALOGADOR
@1. INCORPORACAD
@1. SUSTENTACAD
BOX @2

2. DIALOGADOR
@1. INCORPORACAD
@2. SUSTENTACAD
BOX @3
P3. DIALOGADOR
@1. INCORPORACAD
83. SUSTENTACAD
BOX ©4
84. DIALOGADOR
81. INCORPORACAD
@4, SUSTENTACAD
BOX @5
@5. DIALOGADOR
g1. INCORPORACAD
B5. SUSTENTACAD
BOX @6
86. DIALOGADOR
81. INCORPORACAQ
@6. SUSTENTACAD

TREINAMENTO
@1. ESTAGID
B2, ESTAGIO
@3, ESTAGIO
@4. ESTAGIO
B5. ESTAGIO
APOIO

. APOID 01
. APOID 82
. APOIO 83
. APOID @4
. APOIO @5
. APOID @6
. APOIO @7
. APOID 88
. APOIO @9
. APOIO 18
STANDBY
STANDBY @1
STANDBY @2
STANDBY @3

STANDEY @4
STANDBY @5

m m m m m m m m m m

025.Catarina

[ 4

‘ 027.Marlene
’ 029.Gilson
€ 032.Cleidoka
&
@
==

035.)osefa

036.Cidinha

15/01/26

Ilvonete

Cleberson

Acaccio

Carol
Cleidoka

Consolagao

Joelma
Catarina
Marlene

William
Vitéria
Eliana Gomes

Vitdo
Lenilde
Deise

Vivi
Josefa
Mari

Cleberson
Geralda
Jordao

Sandra R.
Viviane
Divani

Marcelo
Andrea
Gilson

Cidinha

EQUIPE OFICIAL

‘ 038.Vivi

€ 040.Rosana
=

& 042.William

22/01/26

lvonete

Cleidoka

Acaccio

Carol
Cleidoka

Consolagao

Joelma
Catarina
Marlene

William
Vitéria
Eliana Gomes

Vitdo
Lenilde
Deise

Vivi
Josefa
Mari

Cleberson
Rosana
Geralda

Sandra R.
Viviane
Divani

Marcelo
Andrea
Gilson

Filhos, quando os vossos olhos ndao enxergarem a estrada a
frente, buscai no siléncio da prece a minha mao a vos guiar.

29/01/26

lvonete
William

Acaccio

Carol
Cleidoka

Consolagao

Joelma
Catarina
Marlene

William
Vitoria
Eliana Gomes

Vitao
Lenilde
Deise

Vivi
Josefa
Mari

Cleberson
Geralda
Jordao

Sandra R.
Viviane
Divani

Marcelo
Andrea
Gilson

Cidinha

064.Lenilde

066.Deise

074.Vitao

075.Carol

078.Vitoria

,‘ 080.Mari

€ 081.Divani
F-- 9

079.Marcelo




BEZERRA DE MENEZES

REFLEXAO DO MES

Foco:

A Acao gue dissolve a duvida

1.5

1.5.01
1.5.02
1.5.03
1.5.04
1.5.05

1.6

1.6.01
1.6.02
1.6.03
1.6.04
1.6.05
1.6.06
1.6.07
1.6.08
1.6.09
1.6.10

1.7

1.7.01
1.7.02
1.7.03
1.7.04
1.7.05
1.8

1.8.01
1.8.02

EQUIPE OFICIAL - SAB

A duvida sobre qual caminho seguir desaparece no exato instante
em que as tuas maos se ocupam em secar a lagrima alheia

17/01/26

SECRETARIA INTERNA

COORDENAGAO

Bruno

EQUIPE EXTERNA

HARMONIZACAQ - EXT

Elisa

HARMONIZAGAO - LIVE

ARQUIVO O1
ARQUIVO 02
RETORNO

EQUIPE INTERNA

Iraildes

lvone

ATENDIMENTO FRATERNO - AF

ATEND FRATERNO Of1

Renilza

ATEND FRATERNO 02
TRATAMENTO ESPIRITUAL - TME

ASSISTENTE ADM

CONT DE ACESSO EXT

PASSE

Larissa
Juci

HARMONIZAGAQ - INT

CONT DE ACESSO INT

SECRETARIO 01
SECRETARIO 02
SECRETARIO 03
ATENDIMENTOS
ATEND, 01
SUSTENTACAO 01
ATEND, 02
SUSTENTACAO 02
ATEND. 03
SUSTENTACAOQ 03
ATEND, 04
SUSTENTACAO 04
ATEND, 05
SUSTENTACAO 05
ATEND. 06
SUSTENTACAO 06
ATEND. 07
SUSTENTAGAQ 07

TREINAMENTO

Ana Freitas
Silvia

Elisa
Roseane

Eliana Gomes

Dna Odete

Suzana

Telma

Bene

ESTAGIO 01 - PASSE

ESTAGIO 02
ESTAGIO 03
ESTAGIO 04
ESTAGIO 05
APOIO

E. APDIO 01
E. APOIO 02
E. APDIO 03
E. APOIO 04
E. APOIO 05
E. APDIO 06
E. APDIO 07
E. APOIO 08
E. APOIO 09
E. APDIO 10
SUPORTEQ
STANDBY 01
STANDBY 02
STANDBY 03
STANDBY 04
STANDBY 05

SUPORTEM

STANDBY 01
STANDBY 02

Shirlei
Ryuh:hi

24/01/26

ayju;;?ﬁ
Bruno
Rafael
Iraildes

lvone

Larissa
lu_ci

Ana Freitas
Silvia

Elisa
Roseane

Eliana Gomes
Dna Odete
Suzana
Telma

Bene

Carlos Oney

Shirlei
Ryuichi

1.8.03

1.8.04
1.8.05

011 - Suzana

STANDBY 03

STANDBY 04
STANDBY 05

039 - Carlos

063 - Rafael

E_ 077 - Telma

014 - Eliana G. 044 - Bené !, 085 - Larissa A
068 - lvone 9

065 - Ana Rita

015 - Edna 048 - Juci

4

‘ 053 - Silvia
‘ 054 - Bruno
e

4

019 - Neide 069 - Shirlei

020 - Renilza
057 - Iraildes

034 - Elisa 071 - Roseane

o 1o # o jo 1o

]
L 3
070 - Ryuichi Q
-
e
=




REFLEXAO DO MES | O mapa da evolucdo ndo se recebe pronto; ele é conquistado e
Foco: .l # sbf .
0 Esforgo Préprio desenhado, milimetro a milimetro, pelo suor do préprio esforco

(Construcado).

AN /N
C &= A N

Muitas vezes, a0 encerrarmos nossas tarefas noturnas, sentimos a alegria do dever
‘cumprido."Mas nossos coracoes também sabem que existe um grupo de irmaos que ainda
aguarda na porta, sem poder entrar: aqueles que, por trabalho, distancia ou limitacdes, nao

conseguem chegar até nos nos horarios atuais.

_A nossa Casa sonha em abracar tambem esses coracoes. E para isso, vamos abrir as janelas
da manha.

Estamos iniciando o Atendimento Fraterno de Domingo de Manha. Um horario de paz, onde
0 sol e a esperanc¢a nascem juntos.

Sabemos o valor do descanso e do convivio familiar. Por isso, este projeto nasce com o
principio da leveza: formaremos duas equipes que se revezarao. Isso significa que sua
doacao sera de apenas uma manha de domingo a cada dois meses.

Sao apenas trés horas do seu bimestre, mas que podem significar a vida inteira de alguém
que precisa desse acolhimento.

Quem sente no coracao o chamado para ser esse "sol" na vida de alguém?

O



